


Curriculum vitae 
 
 
Informazioni personali 

Nome e Cognome: Chiara Passeri 

Data e luogo di nascita: 09/06/1992 Gubbio 

Indirizzo: Frazione Petroia n° 33, Gubbio, 06024, PG 

Telefono: 3248099297 

Istruzione e formazione 

• Data: 21 Marzo 2019 

Ente datoriale o struttura formativa: Associazione F.C.S, Via L. da Vinci, Gubbio 06024 PG 

Qualifica conseguita: oss 

• Data: 14 Marzo 2019 

Ente datoriale: Gubbio Soccorso 

Qualifica conseguita: BLS 

• Data: 2016 

Ente datoriale o struttura formativa : Associazione F.C.S, Via L. da Vinci, Gubbio 06024 PG 

Qualifica conseguita: HACCP 

• Data: 2006 /2011 

Nome e tipo di istituto: ITIS M.L.Cassata, Biologico sanitario 

Qualifica conseguita: Diploma di maturità " scientifico" 

Competenze personali 

• Lingua madre: Italiano 

• Altre lingue: livello B1 Inglese 

Patente: Si e automunita.  

  



• Esperienze lavorative 

• Data: Dicembre 2018 Febbraio 2019 

Nome struttura: Capodarco 

Tipo di mansione: stagista (assistenza ed educatore persone disabili) 

• Data: Luglio 2018 Agosto 2018 

Nome struttura: Cooperativa utopia 

Tipo di mansione: stagista (educatore di minori con disturbi mentali) 

• Data: febbraio 2017 a dicembre 2017 

Nome struttura: pasticceria gelateria "Padeletti" 

• Data: febbraio aprile 2015 

Nome della struttura: Oasi verde Mengara, (cameriera) 

• Data: aprile e maggio 2012 

Nome della struttura: Castello di Petroia, (pulizia camere) 

Competenze digitali 

• Buone capacità di utilizzo di sistemi operativi (Microsoft Windows) e dei software specifici 
per la gestione dei documenti e dei dati, quale il pacchetto MSOffice. 

• Buona capacità di ricercare informazioni e gestire documenti. 

Capacità relazionali 

Ho acquistato un’elevata capacità relazionale con le altre persone, grazie al lavoro in ambito 
turistico e in ambito di assistenza anziani e minori. 

Capacità organizzative 

Ho acquisito capacità di lavoro in equipe grazie agli stage che ho svolto durante il 
periodo scolastico e il corso da OSS che sto frequentando. 


